
 

 

 

   

 

 

 
 

 

 18 abril 19 abril 26 abril 03 mayo 10 mayo 17 mayo  

2pm  
–  

4pm 
(UTC 
+0) 

Preparación Parte I - Base de conocimientos 
Parte II - Reducción de las desigualdades: Diseño y 
aplicación de políticas 

Sesión 0: 
Primer 
encuentro: 
Bienvenida y 
téc-check 

Sesión 1: 
Introducción 
al tema de 
desigualdades 

Sesión 2:  
Conceptos, 
causas y 
tendencias 
¿Qué es la 
desigualdad y 
por qué es 
importante? 

Sesión 3: 
Género y 
desigualdades 
horizontales 
 

Sesión 4: 
Protección 
social: La 
columna 
vertebral de la 
reducción de 
la desigualdad 

Sesión 5: 
Política 
educativa para 
la igualdad de 
oportunidades 

Sesión 
[voluntaria] 
de coaching 
entre pares 

Emily Johnston 
(UnityEffect) 
 
Jennifer Wörz 
(GIZ) 

Jennifer Wörz 
(GIZ) 

Leonardo 
Gasparini 
(CEDLAS) 
 

Karina 
Batthyány 
(CLACSO)  
 

Claudia 
Robles  
(CEPAL)  

Gregory 
Elacqua 

(BID) (tbc) 

Emily 
Johnston 
(UnityEffect) 
 

 24 mayo  31 mayo 07 junio 14 junio 21 junio 28 junio  

2pm  
–  

4pm 
(UTC 
+0) 

Parte II - Reducción de las desigualdades:  
Diseño y aplicación de políticas 

Parte III - Próximos pasos 

Sesión 6: 
Desigualdad y 
mercado 
laboral 

Sesión 7: 
Desigualdad y  
política fiscal: 
hacia un 
sistema 
progresivo  

Sesión 8: 
Doble crisis: 
Desigualdad y  
Cambio 
climático 

Sesión 9: 
Desigualdad y 
gobernanza   

Sesión 10:  
Sesión de 
dialogo - 
abordajes y 
políticas de 
reducción 
 

Sesión 11: 
Conclusiones  

Sesión 
[voluntaria] 
de coaching 
entre pares 

Roxana 
Maurizio  
(OTI) 

Sergio 
Chaparro-
Hernandez 
(Tax Justice 
Network)  
 
 
 

Amir Lebdioui  
(SOAS 
University of 
London)  
(tbc) 

  Emily Johnston 
(UnityEffect) 
 
Jennifer Wörz 
(GIZ) 

Emily 
Johnston 
(UnityEffect) 
 

 
  

 

       

Curso en línea sobre 
Desigualdades  
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Microsoft Teams | 18 de abril – 28 de junio 2023 

 
Microsoft Teams | September – December 2022 


